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RESOLUCIGN DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0081-2023-MDP/GM

PIMENTEL, 18 DE MAYO DE 2023.

EL GERENTE (E) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO:

e Informe N°0265-2023-MDP/OGGRH

e Informe N°0425-2023-MDBP/0GA

e Infarme N°® 220-2023-MDP/0GPP

e Informe Legal N° 172-2023-MDBP/0GAJ

Documentos referentes al pago de vacaciones truncas al ex trabajador Juan Carlos Montalve Capunay, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en su articulo Il del Titulo Preliminar, sefiala
respecto a la Autonomia, que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Polftica del Peri establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, si bien las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, ésta se ejerce de confarmidad can las limites que imponen Ias diversas normas que
componen el ordenamiento jurfdico vigente, entre las que se encuentran las normas presupuestales y fas
normas de carrera. Por lo tanto, la implementacion de acciones en materia de personal que realicen las
municipalidades debe sujetarse a lo que sobre el particular se han establecido en las normas de la materia, entre
ellas, las normas presupuestales y las normas del régimen de la actividad ptblica.

Que, la Constitucién Politica del Perii, en su articulo 25° establece: Todo servidor tiene derecho al*(...)
descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se regulan por ley o por convenio®,
entendiéndose que el descanso vacacional anual canstituye un derecho inherente a una relacidn subardinada.

Que, con Resolucién de Alcaldia N°014-2023-MDP-A, se designa en el Cargo de Confianza de Sub-Gerente
de Camercig, Licencias y Control Sanitaric de I3 Municipalidad de Pimentel, al Lic. En Ciencias de la Comunicacién
Juan Carles Montalvan Capufiay, a partir del 02 de enero de 2023, con las atribuciones y responsabilidades
propias del cargo.

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 0071-2023-MDP/A de fecha 16 de febrero 2023, se da por concluida Ia
Designacién en el cargo de confianza de Sub-Gerente de Comercio, Licencias y Contral Sanitario de la
Municipalidad de Pimentel, al licenciado en Ciencias de la Comunicacién Juan Carlos Montaivo Capuriiay.

Ahora bien, el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios es un régimen laboral especial de
contratacién temporal y aplicacién dnicamente para la Administracién Piblica. Se regula por el Decreto
legislativo N° 1057 (en adelante, régimen CAS) y sus normas reglamentarias. No se encuentra sujeta a la ley de
Bases de la carrera administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales, afiadiendo asimismo que dicho régimen tiene caracter transitario.

Que, mediante Decreto Legislativa N° 1057, si el trabajadar CAS cumplié un afic de servicios, éste adquiere
el derecha a vacaciones, por lo que, si se extingue el cantrate antes de haber gozado de las vacacianes, |a
entidad cantratante debe pagar el integra por este concepto (vacacianes no gozadas).

Que, la Ley N° 29849 (vigente a partir del 7 de abril de 2012), madificé el Decreta Legislativo N° 1057, de
conformidad con el articulo 2°, se establece que se madifica los articulos 3 y 6 del Decreto Legislativa N° 1057,
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Que, el articulo 8° numeral 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y madificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece: Sl el contrato se
extingue antes del cumplimiento del afic de servicias, con el que se alcanza el derecho al d

ene ¢ cho a una compensacion a Ia

En ese sentido, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador
cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un pago praporcional por concepto de
vacaciones truncas. en la entidad. El célculo de la compensacidn se hace en base al cien por ciento (% 100) de la
retribucion que el contratado percibia al mamento del cese”.

ininterrumpida en la entidad.

Essalud, conforme el detalle siguiente:
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RESUMEN
ONP S/.81.25
ESSALUD 5/.92.25
Importe al Trabajador S/.543.75
TOTAL s/.717.25
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indicsndose en el articule 6° incisc f) “El contrato Administrative de Servicios otorga al trabajador los
sigulentes derechos Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

escansa fisica, el

Que, una de las mas importantes madificaciones que el Decreto Supremo N°065-201 1-PCM ha introducido
en el régimen CAS, es el reconocimienta del derecho a un pago por vacaciones truncas. En efecto, segun el
parrafo 6 del articulo 8 del Reglamento del decreto Legislativa N° 1057, modificado por aquel, cuanda el
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios con el que alcanza el derecho al descanso
fisica, el trabajador tiene dereche a una compensacién a razén de tantos dozaves y treintavos de la retribucidn
como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese cuente, al menos, con un mes de labor

Que, con Informe N°0265-2023-MDP/0OGGRH de fecha 16 de marzo del 2023, el jefe de la Oficina General
de Recursas Humanos remite a la Oficina General de Administracidn, |a liquidacidn de vacaciones truncas del ex
Servidor Municipal, Montalva Capufay Juan Carlos, quien se encantraba baja el régimen labaral, del Decreto
Legislativa N° 1057-Canfianza, del periada 02 de enera del 2023 hasta el 16 de febrera del 2023, por el monto
de S/ 717.25 (Setecientos Diecisiete con 25/100 Soles), a efectos a descuentos por cargas sociales y cdlculo de

Que, con Informe N°0425-2023-MDP/0OGA de fecha 20 de marzo del 2023, Ia Oficina General de
Administracion, solicita 3 Ia Gerencia Municipal, se solicite 3 I3 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
informe si se cuenta o no con disponibilidad presupuestal a fin de continuar con el tramite correspondiente.

Que, con Informe N° 220-2023-MDP/OGPP de 28 de marzo del 2023, la Jefa de |2 oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite a la Gerencia Municipal la Certificacion de Crédito Presupuestario, por el
monto de S/ 717.25 (Setecientas Diecisiete con 25/100 Sales), para atender lo solicitado.
Que, con proveido de fecha 31 de marzo de 2023, la Gerente Municipal, solicita opinion legal al respecto.
Que, mediante Informe Legal N° 172-2023-MDP/0GAJ, de fecha 18 de abril del 2023, el Jefe de la Oficina
General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria, CONCLUYE gue, contando con el informe de la

Oficina General de Gestign de Recursas Humanos y la Certificacién de Crédito Presupuestario N° 837, es
necesario que se praceda a reconocer el pago de vacaciones truncas, del ex servidor Juan Carlos Mantalvo

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérita a la Resolucidn de Alcaldia N° 02-2023-MDP/A
det 02 de enero del 2023, Ia misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias de despacho
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de alcaldia al Gerente Municipal, en estricta observancia Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 - "Ley Organica
de Municipalidades®;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - OTORGAR EL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS DEL EX SERVIDOR JUAN
CARLOS MONTALVO CAPUNAY, QUIEN LABORG EN LA ENTIDAD BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS, POR EL PERIODO DE 02 DE ENERO HASTA EL 16 DE FEBRERO DEL
ANG 2023, CUYO MONTO A CANCELAR ES LA SUMA DE S/ 717.25 (SETECIENTOS DIECISIETE CON
VEINTICINCO 25/100), DEBIENDO TOMAR EN CUENTA LAS DEDUCCIONES DE LEY, DE CONFORMIDAD CON
EL NUMERAL 8.6 DEL ARTICULO 8° DEL DECRETO SUPREMO N°065-2011-PCM, EL INFORME N°
0265-2023-MDP/OGGRH, EMITIDO POR EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y LA
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO N° 837.

. — ENCARGAR, a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanas, Oficina
General de Administracién, Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesorerfa el cumplimiento de la Presente
Resolucidn de la Gerencia Municipal .

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, al administrado Ia presente Resolucién de Gerencia para los fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gficina-General de Atencién al Ciudadana y Gestign Documentaria
la notificacién de Ia presente resolucién a las dreas competentes.

ARTICULO QUINTO. - DIFUNDIR, la presente Resolucién a través del Portal Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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